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Lo solicitado por Direccion de Salud Municipal.

Convenio Mandato entre el Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio y
la llustre Municipalidad de Casablanca, denominado “Programa
Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria en la Red Asistencial afio
2018, Componente Curso de Capacitacion Conductores de Vehiculos y
Curo PHTLS para Técnicos Paramédicos”.

Lo instruido por la Directora del Subdepartamento de Atencién Primaria
del Servicio de Salud Valparaiso—San Antonio.

Las facultades que me confieren la Ley 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

Casablanca,

La conveniencia de celebrar Convenio Mandato entre el Servicio de Salud
Valparaiso—San Antonio y la llustre Municipalidad de Casablanca, en el
marco del “Programa Capacitacion y Formacién de Atencién Primaria en
la Red Asistencial afio 2018, Componente Curso de Capacitacion
Conductores de Vehiculos y Curo PHTLS para Técnicos Paramédicos ”.
Que dicha Convencién reporta un beneficio inmediato y directo a
usuarios y pacientes atendidos por el Departamento de Salud Municipal.
Que, por un retraso no imputable a la Direccion de Salud y la Direccién
de Asesoria Juridica, el presente Convenio Modificatorio fue
recepcionado con fecha 29 de agosto de 2018, en circunstancias que el
documento tiene fecha 22 de mayo del afio en curso.

Que por solicitud expresa de la Directora del Subdepartamento de
Atencion Primaria del Servicio de Salud Valparaiso—San Antonio, se
dejaran consignadas las personerias de los firmantes en el presente acto
administrativo.

Apruébese Convenio Mandato entre el Servicio de Salud Valparaiso — San
Antonio y la llustre Municipalidad de Casablanca, en el marco del
“Programa Capacitacion y Formacién de Atencién Primaria en la Red
Asistencial afio 2018, Componente Curso de Capacitacién Conductores
de Vehiculos y Curo PHTLS para Técnicos Paramédicos ”.

Incorpdrese en el presente acto administrativos las personerias de los
firmantes del Convenio Modificatorio entre el Servicio de Salud
Valparaiso — San Antonio y la llustre Municipalidad de Casablanca. Asi, el
mandato para actuar en nombre y representacién del Servicio de Salud
Valparaiso — San Antonio de la Directora (s) del Subdepartamento de
Atencién Primaria, ALIS CATALAN ARAYA cédula nacional de identidad
14.290.808-5, consta de Decreto Supremo N° 144 de 2015 del Ministerio
de Salud; y que la personeria de don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula
nacional de identidad 9.901.641-8, para actuar en nombre y
representacion de la I. Municipalidad de Casablanca, consta de Decreto
Alcaldicio nimero 6495 de fecha 6 de diciembre de 2016, los que no se
insertan por ser conocidos de las partes.

La Direccién de Salud Municipal estara a cargo de la fiscalizacion del
cumplimiento del presente convenio.

D. Salud
RMR/JSM/jrr

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl
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INT CAP:177/22-05-2018

CONVENIO MANDATO
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA
RED ASISTENCIAL ANO 2018 )
COMPONENTE CURSO DE CAPACITACION CONDUCTORES DE VEHICULOS
DE EMERGENCIA VERSION | Y Il Y CURSO PHTLS PARA TECNICOS
PARAMEDICOS DE LOS EQUIPOS SAPU.

En Valparaiso, a 22 de mayo del 2018, entre el Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio, Rut: 61.606.500-9, persona juridica de derecho publico, domiciliado en Av.
Brasil 1435, Valparaiso representado por su Directora (s) Sra. Alis Cataldn Araya,
chileno, de profesién Ingeniero Comercial-Contador Auditor, Rut. 14.290.808-5, del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio”; y la Ilustre Municipalidad de Casablanca,
Rut: 69.061.400-6, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avenida
Constitucion 111, Casablanca, representada por su Alcalde Sr. Rodrigo Martinez Roca,
chileno, abogado, Rut: 9.901.641-8, de ese mismo domicilio, en adelante Ila
“Municipalidad”, se ha cordado celebrar un convenio que consta de las siguientes
clausulas.

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley NO© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal
mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas
que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un
mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el Articulo 49.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan
a la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud, en adelante Minsal y de la
modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area
y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio
de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Capacitaciéon y Formacion de Atencion
Primaria en la red asistencial afio 2018, que es de ejecucién anual y debe ser
implementado integramente dentro del periodo establecido en el presente convenio.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°© 1216 del Ministerio de
Salud, de fecha 17 de Noviembre del 2016, asimismo, el Ministerio de Salud ha
informado al Servicio, los recursos susceptibles de ser utilizados para la ejecucion del
programa a través de Resolucion Exenta N© 359 de fecha 09 de Marzo del 2018,
documentos que las partes declaran conocer en todas sus partes con sus respectivas
especificaciones técnicas y componentes.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través “del Servicio”, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar los siguientes (componentes/objetivos y/o
Actividades) del Programa de Capacitacion y Formacion de la Atencion Primaria en la red
asistencial afo 2018:

D Curso para Conductores de Vehiculos de Emergencia Nivel I y II para las comunas
del litoral de la red de atencién primaria.
e Curso de PHTLS para técnicos paramédicos de los equipos SAPU.







CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes la Municipalidad
mandata al Servicio”, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucién aprobatoria de
este convenio, para que utilice la suma anual y Gnica de $590.000 (Quinientos noventa
mil pesos).

Para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en el programa,
conforme a los montos que ha asignado el Minsal para ello, segtin los criterios definidos
en este convenio. El Servicio a través de mandato otorgado por la Municipalidad, se
obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades y metas
para todas las comunas del litoral de la red de atencion primaria:

Curso 1 ~ “Curso Conductores de Vehiculos de Emergencia Nivel I y I1”
Objetivo Capacitar al personal conductor de ambulancia de manera que estar
‘ De manera de desarrollar competencias para asegurar una
conduccioén avanzada, segura y eficiente de vehiculos de
emergencia.

Entre los objetivos especificos que busca esta actividad son:

1 Adquirir los conocimientos tedrico-practicos necesarios para el desarrollo de la
labor asistencial y de conduccion en actuaciones de Urgencias vy
Emergencias Sanitarias.

2 Mantener previamente el vehiculo y controlar la dotacién material del mismo,
Realizando cuidados basicos de asistencia sanitaria en el entorno prehospitalario,
trasladando al paciente al centro sanitario.

3 Dotar al alumno con todos los conocimientos sanitarios y técnicos para poder
Realizar su trabajo con las maximas garantias.

4  Aplicar técnicas de soporte vital bdsico y circulatorio en situaciéon de compromiso
Y de atenci6n basica inicial en otras situaciones de emergencia.
~Ayudar al personal médico y de enfermeria en la prestacion del soporte vital.
Controlar y reponer las existencias de material de ambulancias.
Verificar el funcionamiento basico de los equipos médicos y medios auxiliares del
) Las ambulancias. , .
8.- Colaborar en la clasificaciéon de las victimas en todo tipo de emergencias y

N oy w!n

catastrofes.
Curso 2 “Curso de Soporte Vital del Trauma Prehospitalario”
- Objetivo Promover el manejo integral del paciente con trauma

multisistémico.
Entre los objetivos especificos que busca esta actividad son:

1 - Manejo de la fisiologia del paciente
2 Evaluacioén de la escena
3  Evaluacién del paciente

Para el desarrollo de esta estrategia de formacion de conductores de vehiculos de
emergencia y soporte vital del trauma prehospitalario para técnico paramédicos se
realizardn tres cursos de capacitacion. La Municipalidad” se obliga a apoyar con la
asistencia de los funcionarios en conjunto con “el Servicio” cuando corresponda, asi
como, a cumplir las acciones sefaladas por éste para estrategias especificas, a
implementar y otorgar los permisos necesarios de las personas validamente inscritas.

Los recursos seran transferidos “al Servicio”, en una cuota la 12 cuota contra total
tramitacién de la resolucién aprobatoria que aprueba este convenio, de esta manera el
Servicio gestionard el pago al oferente seleccionado de acuerdo al convenio marco.







QUINTA: Para el cumplimiento del Programa, la Municipalidad se obliga a cumplir los
siguientes indicadores:

SEXTA: En relacién a los cumplimientos de acciones y metas requeridos, para recibir el
total de los recursos anuales, entendido que el no cumplimiento a la fecha de corte
definido resulta en la reliquidacion del programa, excepcionalmente cuando existan
razones fundadas que causan el incumplimiento y de acuerdo a la re-evaluaciéon del
Programa, la Direccion “del Servicio”, podrd realizar una re-asignacién de los recursos
acompafiando un Plan de Trabajo que contenga el cronograma para el cumplimiento de
las metas. A su vez “el Servicio”, una vez analizadas y avalada la correspondiente
solicitud, podria solicitar al Minsal la no reliquidacion del Programa, finalmente el Minsal
determinard si procede o no a aceptar solicitudes de no reliquidacion.

No obstante la situaciéon excepcional indicada en el parrafo anterior, “el Servicio” debe
realizar la evaluacién del Programa al 31 de diciembre y la comuna mantiene en toda
circunstancia la obligatoriedad de la rendicién financiera y evaluacion de las metas al
final del periodo, previo envio de la documentacion remitida por el Servicio de Salud.

Finalmente, el no cumplimiento de las actividades y metas anuales (o al corte de
Agosto), podrd incidir en la menor asignacion de recursos para el afio siguiente, segin
exista continuidad del presente programa.”

SEPTIMA: “El Servicio” a través de los encargada de Capacitacion de la Direccion,
evaluard el grado de cumplimiento del Programa, efectuando un seguimiento vy
monitoreo periédico y regular, mediante los registros estadisticos), de manera tal de
fortalecer y fomentar el cumplimiento del Programa, con los detalles y especificaciones
que estime del caso, pudiendo efectuar un constante monitoreo y visitas técnicas,
control y evaluacién del mismo Programa conforme a las metas definidas por la Divisién
de Atencién Primaria del Minsal y el propio “Servicio”. Lo anterior, sin perjuicio que “el
Servicio” podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
los objetivos del presente convenio.

OCTAVA: "La Municipalidad” requerira al “Servicio” los datos e informes relativos a la
ejecucion del Programa acuerdo a lo suscrito en este instrumento, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervision, control y
evaluacion del mismo, velando bajo toda circunstancia por la correcta utilizacién de los
fondos traspasados a través de la Funcién de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior,
estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucidon
N° 30 del 11 de marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone
la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos dentro de los quince
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, a fin de
determinar la correcta inversiéon de los fondos otorgados y el cumplimiento de los
objetivos previstos en la ley o en el acto que ordena la transferencia, lo que debe ser
fiscalizado por “el Servicio”.







NOVENA: Para el procedimiento de rendicion de los fondos mandatados, se establece:

a) “El Servicio” en conjunto con la “Municipalidad” asume la obligacion exclusiva e
indelegable de rendir los fondos transferidos, en su calidad de receptora de los mismos.

b) Los documentos originales de respaldo de los gastos deben ser inutilizados con una
breve resefia que indique el programa de salud con el cual se financia el respectivo
desembolso, y en el caso de boletas o facturas electronicas, “el Servicio” debe solicitar a
los proveedores que indiquen en ellos el nombre del programa con el cual se financia la
adquisicion y que dicha factura debe ser emitida a nombre de la Municipalidad
respectiva.

¢) En las rendiciones de cuentas gastos, sélo se deben incluir los documentos pagados.

d) El pago a los proveedores de los bienes y servicios adquiridos con los recursos
entregados por “el Servicio” debe ser oportuno, no pudiendo exceder el plazo de 30
dias.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, los fondos
transferidos pero no utilizados en el programa objeto de este instrumento, que son
aquellos recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, deberan ser restituidos “al
Servicio”, lo que debera realizarse a mas tardar dentro de los 60 dias habiles posteriores
a la expiracion del presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: “La Municipalidad” no asume responsabilidad financiera mayor que
la que en este Convenio se sefala. Por ello, en el caso que el programa exceda los
fondos destinados mandatados por la Municipalidad para la ejecucion del mismo, debera
ser la “Servicio en su calidad de mandante” quien asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendrd vigencia desde que se encuentre
totalmente tramitada la resolucion que lo apruebe, hasta el 31 de diciembre del afio
2018.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando dos en
poder “del Servicio”, uno en poder de “la Municipalidad”.

ALIS CATALAN ARAYA
DIRECTORA(S) SERVICIO DE SALUD

MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA VALPARAISO-SAN ANTONIO







ANEXO N°1: DISTRIBUCION DE CUPQOS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

MUNICIPALIDAD :
ALGARROBO
CASABLANCA
CARTAGENA
JUAN FERNANDEZ
TABO
Quisco
VALPARAISO
SAN ANTONIO
SANTO DOMINGO

MUNICIPALIDAD

ALGARROBO

CARTAGENA
JUAN FERNANDEZ
A0
QuIsco
VALPARAISO
SAN ANTONIO
SANTO DOMINGO

MUNICIPALIDAD

ALGARROBO

CASABLANCA
CARTAGENA
JUAN FERNANDEZ

TABO

Quisco
VALPARAISO
SAN ANTONIO
SANTO DOMINGO

CURSO DE CONDUCTORES NIVEL1 VALOR POR ALUMNO

CURSO DE PHTLS

N N W NN R WN

18

CURSO DE CONDUCTORES NIVEL 2

RV2 Vo S Vs SV S V2 SR V2 I Vo S Vo S V0 8

$350.000
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000

10 RV B Ve i Vo Vo i Ve S Vs RV "2

VALOR POR ALUMNO
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000
$350.000

R Y24

A2 Vo S Vs I V) V2 R V2 T Vo TR ¥

$

VALOR POR ALUMNO

1.400.000
350.000
1.050.000
700.000
700.000
1.050.000
4.200.000
1.400.000
1.050.000
11.900.000

TOTAL

1.750.000
7.000.000

240.000 $ 480.000
240.000 $ 240.000
240.000 $ 480.000
240.000 $ 720.000
240.000 $ 240.000
240.000 $ 480.000
240.000 $ 720.000
240.000 $ 480.000
240.000 $ 480.000

$ 4.320.000

SRA. ALIS CATALAN ARAYA

DIRECTORA(S) SERVICIO DE SALUD
VALPARAISO-SAN ANTONIO







